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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ероховская основная общеобразовательная школа» Грачевского района Оренбургской области, в дальнейшем именуемое «Бюджетное учреждение», является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Законом РФ «Об образовании» путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения «Ероховская основная общеобразовательная школа» в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ероховская основная общеобразовательная школа»
 является правопреемником  Муниципального общеобразовательного учреждения «Ероховская основная общеобразовательная школа».
1.2. Полное наименование Бюджетного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ероховская основная общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование Бюджетного учреждения: МБОУ «Ероховская ООШ».
1.3. Место нахождения: 461805, Оренбургская область, Грачевский район, село Ероховка, ул. Новая,  д. 31.
  1.4. Учредителем Бюджетного учреждения является муниципальное образование Грачёвский район  Оренбургской области (далее по тексту - "Учредитель").

Функции и полномочия учредителя  от имени муниципального образования Грачёвский район Оренбургской области осуществляет Администрация Грачёвского района Оренбургской области в лице:

- главы администрации района;

- отдела образования администрации Грачевского района;

- отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Грачёвского района.
  Глава администрации района осуществляет следующие функции и полномочия учредителя:

- принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации муниципального бюджетного учреждения;

- утверждает устав и вносимые в него изменения;

- назначает на должность и освобождает от должности руководителя муниципального бюджетного учреждения;
- утверждает по представлению Учреждения  перечень платных услуг, относящихся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, и цены на платные услуги.

  Отдел образования администрации Грачевского района:

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);
- определяет и утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением учредителем или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества в части особо ценного движимого имущества, без которого осуществление предусмотренных уставом видов деятельности будет существенно затруднено и  согласовывает распоряжение им ;

- принимает решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения; 
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

-  определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения;

- осуществляет контроль за деятельностью муниципального бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами.

  Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Грачёвского района осуществляет следующие полномочия учредителя:
          - определяет и утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества в части особо ценного движимого имущества, балансовая стоимость которого превышает размер 100 000 (Сто тысяч) рублей, а также согласовывает распоряжение им;

- согласовывает совершение муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

  1.5. Бюджетное учреждение является юридическим лицом и от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

  1.6. Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, бланки, печать, угловой штамп и в установленном порядке вправе открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования Грачевский район. 


1.7.Бюджетное учреждение ежегодно опубликовывает отчеты о своей уставной деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных учредителем Бюджетного учреждения средствах массовой информации, а при наличии сайта - в сети Интернет.


  1.8.Бюджетное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


   1.9.Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность
следующих документов:
          1) устав Бюджетного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения;

3) постановление администрации муниципального образования Грачевский район о создании Бюджетного  учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения при их наличии;

6) план финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность муниципального учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного муниципального имущества.

    
  1.10.Лицензирование и государственная аккредитация Бюджетного
 учреждения осуще​ствляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бюджетное учреждение получает право на ведение образовательной деятельности, установленное законодательством Российской Федерации, со дня выдачи ему лицензии. На основании свидетельства о государственной аккредитации Бюджетное учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.


  1.11. Бюджетное учреждение в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Оренбургской области, муниципального образования Грачевский район, Уставом.

1.12. Медицинское   обслуживание   обучающихся   в   Бюджетном учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным учреждением здравоохранения на основании заключённого Договора.

1.13. Организация питания в Бюджетном учреждении осуществляется по согласованию с Учредителем.
         1.14. В   Бюджетном учреждении   не   допускается   создание   и   деятельность   организационных   структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Бюджетное учреждение   может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п., имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на взаимной основе.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1.Основными целями Бюджетного учреждения   являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

2.2.Бюджетное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, ее самореализации и самоопределения. 
2.3.Деятельность Бюджетного учреждения   основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.          

2.4.Для   достижения   своей   цели   Бюджетное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации  осуществляет   следующий   вид деятельности:
- реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования.

2.5.Бюджетное учреждение оказывает потребителю услуги бесплатно в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию. Условия и порядок формирования задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Администрацией Грачевского района.

2.6.Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения. 

2.7.Виды приносящей доходы деятельности, осуществляемые учреждением:
-углубленное изучение предметов;

-репетиторство;

-услуги Интернет в образовательных целях.

2.8.Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

 
2.9.Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Бюджетного учреждения с момента ее получения и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1.Бюджетное учреждение  самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством.
3.2.Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договора. В своей деятельности Бюджетное учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.
3.3.Бюджетное учреждение имеет право в установленном порядке:
- создавать филиалы и представительства без права юридического лица;
а)  филиалы   и   представительства   действуют   на   основании   положений,   утверждаемых учредителем;
б) филиалы и представительства наделяются имуществом, учитываемом на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Бюджетного учреждения;
в) руководитель филиала либо представительства назначается руководителем Бюджетного учреждения и  действует на основе доверенности;
- заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление услуг и выполнение работ в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в п.2.7. настоящего Устава;
-  привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие юридические и физические лица;
- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;
-  осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством;
-   планировать  свою  деятельность  и  определять  перспективы развития  с учетом  заказа учредителя, запросов родителей, детей;
- открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей;

- с учетом потребностей открывать классы заочного обучения:
-  открывать  по  согласованию с Учредителем с учетом  интересов родителей (законных представителей) классы компенсирующего обучения, интегрированные классы, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
     Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы школы и классы компенсирующего обучения осуществляется педагогическим советом только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
3.4.Бюджетное учреждение обязано: 
- представлять учредителю необходимую финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности;
-  нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение договорных, расчетных и иных обязательств; 
-  обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);
-   проводить мероприятия по развитию социальной инфраструктуры Бюджетного учреждения, улучшению условий труда, обеспечивать обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей в соответствии с законодательством;
-  обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;
- обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;
-    нести   ответственность   за использование и   сохранность   документов, (управленческих,   финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
-    обеспечить   передачу   на   государственное   хранение   документов,   имеющих   научно-историческое  значение,  в  архивные  фонды  в  соответствии  с  согласованным   перечнем документов;
-    осуществлять    оперативный    и    бухгалтерский    учет    результатов    производственной, хозяйственной  и  иной деятельности,  вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
3.5.Собственник имущества или уполномоченные им органы по мере необходимости осуществляют проверки деятельности Бюджетного учреждения, их результаты доводят до Бюджетного учреждения и принимают соответствующие меры.
   Проверки деятельности Бюджетного учреждения осуществляются также налоговыми,   природоохранными и другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.
3.6. 3а искажение государственной отчетности должностные лица Бюджетного учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1.Бюджетное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:
1  ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - четыре года);
2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет). 

4.2.Основными задачами первой ступени образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
4.3.Задачей основного общего образования  является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
4.4.Содержание общего образования в Бюджетном учреждении определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми      самостоятельно   на   основе   государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ.

4.5.Образовательный процесс в Бюджетном учреждении осуществляется на основе  учебного    плана,    разрабатываемого Бюджетным учреждением самостоятельно, в соответствии с примерным учебным планом, регламентируется расписанием занятий и годовым календарным учебным графиком.
4.6.Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведутся на русском языке, являющемся государственным. В качестве иностранного преподается английский язык.

4.7.Текущий контроль успеваемости обучающихся 2 – 9 классов Бюджетного учреждения  осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл - 1, максимальный балл - 5). Учитель проверяет и оценивает письменные работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся. Учащимся 1 класса оценки не выставляются.
     Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются  в начальной и основной школе за четверть (полугодие). В конце учебного года выставляются итоговые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной руководителем Бюджетного учреждения.

4.8. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, контрольных работ или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со 2 класса по 8 класс. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 декабря Педагогическим советом Бюджетного учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического Совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Бюджетного учреждения.
4.9.Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 

          Лицам, не завершившим основное общее образование, выдаются справки установленного образца.
     Выпускникам Бюджетного учреждения после прохождения итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Бюджетного учреждения. 
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
4.10.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий   класс.   В   следующий   класс  могут  быть  условно  переведены  обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего года возлагается на их родителей (законных представителей).
     Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие  образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по  одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах. 

     4.11.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

     Перевод обучающихся в любом случае производится по решению Педагогического Совета.
4.12.Бюджетное учреждение   по   желанию   обучающегося   и   его   родителей   (законных   представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

4.13.Учебный год в Бюджетном учреждении начинается с 1 сентября.
Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, в последующих - не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.                                                       
Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Бюджетного учреждения с учетом мнения Педагогического Совета по согласованию с Учредителем.
4.14.Режим занятий в Бюджетном учреждении устанавливается следующий:
-  Бюджетное учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем;
- начало уроков в 9-00 часов;
- продолжительность академического часа - 45 минут, в 1 классе – в соответствии с санитарными нормами;
- перемены между уроками - две по 20, а остальные по 10 минут (расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся);
- начало занятий групп продленного дня - после окончания последнего урока;
- учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком;

- в учебном плане Бюджетного учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом.
4.15.Количество классов в Бюджетном учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

     Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

     При проведении занятий по иностранному языку в 2 - 11 классах и трудовому обучению в 5 -11 классах, физической культуре  в 10 -11 классах, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости классов не менее 20 человек.
      При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1- 4 классов при изучении иностранного языка. Бюджетное учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.
     С учетом интересов родителей (законных представителей), обучающихся и по согласованию с Учредителем в Бюджетном учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, интегрированные классы, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основании решения психолого – медико – педагогической комиссии, согласно Положениям.

4.16.Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.

Применение методов физического, психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

4.17.Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
4.18.Бюджетное учреждение несет  в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Бюджетного учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Бюджетного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Бюджетного учреждения. 
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1.Участниками образовательного процесса в Бюджетном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

5.2.В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Бюджетное учреждение по согласованию с Учредителем  вправе разрешить прием детей в Бюджетное учреждение для обучения в более раннем возрасте.
Для зачисления в Бюджетное учреждение  предоставляются следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей);
- копия свидетельства о рождении ребенка;
- медицинская карта.
5.3.Бюджетное учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

5.4.Прием в Бюджетное учреждение оформляется приказом директора.
При приеме детей в Бюджетное учреждение в порядке перевода из общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных пунктом 5.2. настоящего Устава, представляются также личное дело обучающегося, выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью общеобразовательного учреждения.
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются следующие документы:

- медицинская карта;

- копия паспорта одного из родителей (законных представителей) с указанием места жительства.

5.5.При приеме в Бюджетное учреждение обучающийся и его родители  (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.6.Права   и    обязанности   обучающихся,   их   родителей   (законных   представителей) определяются Уставом учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами. 

5.7.Обучающиеся в Бюджетном учреждении имеют право:

а) на получение бесплатного общего образования (начального, основного в соответствии с государственными образовательными стандартами);
б) на  выбор  формы  образования.   Обучающиеся  могут  осваивать  общеобразовательные программы      или      отдельные     разделы     общеобразовательных      программ      как      в общеобразовательном учреждении, так и форме семейного образования, самообразования или экстерната;
в) на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;  на ускоренный курс обучения.  Условия обучения по индивидуальным учебным  планам регламентируются Уставом Учреждения и другими  предусмотренными Уставом, актами, принимаемыми Учреждением;
г) на   бесплатное   пользование   библиотечно-информационными   ресурсами   Учреждения;

д) на получение дополнительных (в т.ч платных) образовательных услуг;
е) на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом учреждения;
ж) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

5.8.Обучающиеся в Бюджетном учреждении имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

5.9.Обучающиеся в Бюджетном учреждении обязаны: 
- выполнять Устав Учреждения;
- выполнять правила внутреннего распорядка Учреждения;
- добросовестно учиться;

- не допускать пропусков уроков без уважительной причины;

- соблюдать единый деловой стиль одежды;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и другими нормативными и локальными актами школы к их компетенции;

- выполнять Учебный план школы.
5.10.Обучающимся в Бюджетном учреждении запрещается:

- нарушать правила пожарной безопасности и требования обеспечения безопасности жизнедеятельности;
-   приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.11.Другие обязанности учащихся определяются Законом РФ «Об образовании», правилами внутреннего распорядка Учреждения, приказами директора Учреждения.
5.12.По   согласию   родителей   (законных   представителей), комиссии по делам  несовершеннолетних и защите их прав    и   отдела образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения  основного общего образования, и отделом образования в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им общеобразовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
5.13.По решению Педагогического Совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Бюджетного учреждения и предусмотренных им Правил поведения обучающихся исключаются из школы обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет. 

     Исключение обучающегося из Бюджетного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 
     Решение   Педагогического Совета Бюджетного учреждения об исключении принимается в присутствии обучающего и его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.     Отсутствие   на   заседании Педагогического Совета Учреждения без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический Совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос об исключении. 

     Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
     Грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;
-  причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;
- дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

     Решение Педагогического Совета Бюджетного учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и отделом образования администрации Грачевского района.
     Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

     Об исключении обучающегося директор Бюджетного учреждения незамедлительно информирует родителей, соответствующий орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) исключенного из учреждения в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение учебы в другом образовательном учреждении.
5.14.Родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать формы обучения, образовательное учреждение, защищать законные права и интересы детей, принимать участие в управлении образовательным учреждением.
5.15.Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье.   

Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при  его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить обучение в образовательном учреждении.
5.16.Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы детей.  
- родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее, чем через три дня после её выставления обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
- участвовать в управлении Учреждением;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

-посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок);
-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
-  принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.
5.17.Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за:
-  воспитание, развитие своих детей и создание необходимых условий для получение ими образования;
- выполнение Устава Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- соблюдение правил и норм поведения детей, единого делового стиля одежды;
-  ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
- посещение проводимых Учреждением родительских собраний;
- бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения.
5.18.Порядок комплектования персонала общеобразовательного учреждения регламентируется его Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице директора школы.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
5.19.Педагогические работники принимаются в Бюджетное учреждение на работу в соответствии со статьями 65, 331  ТК  РФ,  а  также  со  статьями  Типового  положения  об  общеобразовательном учреждении. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании (диплом);
-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории РФ.
5.20.При приеме на работу администрация Бюджетного учреждения  знакомит принимаемого  работника под расписку со следующими документами:
- коллективным договором;
- Уставом Учреждения;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
- другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
5.21. К педагогической деятельности в Бюджетное учреждение не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую судимость или непогашенную судимость    за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ. Перечень    соответствующих    медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
5.22.Отношения работника и администрации Бюджетного учреждения регулируются трудовым договором,   условия   которого   не   должны   противоречить   трудовому   законодательству Российской Федерации.
5.23. Педагогические работники Бюджетного учреждения имеют право:

а)  свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
б)  повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
в)  аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
г) на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на  получение  пенсии  по  выслуге  лет,  социальные  гарантии  и  льготы,   установленные законодательством Российской Федерации;
д)  на длительный, сроком до 1 года, отпуск без сохранения денежного содержания  через каждые 10 лет непрерывной преподавательской   работы;   

е) на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения;
ж) проведение   служебного  расследования   нарушений   норм    профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе в письменном виде, копия которой передана работнику.
5.24.Объем   учебной   нагрузки   (педагогической   работы)   учителям   и   другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебным планам и программам,     обеспеченности     кадрами,     других     конкретных     условий     в     данном общеобразовательном учреждении.
Учебная нагрузка (педагогической работы), объем которой  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в абзаце 3 настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника с его согласия могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.25.Педагогические работники обязаны:
-удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
- выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;
- выполнять условия трудового договора;
- реализовывать образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- нести ответственность за качество образования своих выпускников.
6. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об образовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2.К компетенции Учредителя относятся:

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

-заключение и расторжение трудового договора с директором Бюджетного учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, внесение в Устав изменений и дополнений;

-создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
-установление задания Бюджетному учреждению в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;
-рассмотрение и одобрение предложения директора Бюджетного учреждения о совершении сделок с имуществом Бюджетного учреждения в случаях, если в соответствии с законом для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Бюджетного учреждения;

-закрепление за Бюджетным учреждением имущества на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
6.3.К компетенции Отдела образования администрации Грачевского района относятся:

- осуществление контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержание в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Бюджетного учреждения.
6.4.Непосредственное управление Бюджетным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

     Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения, Учредителя.

6.5.Директор Бюджетного учреждения:

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей между работниками.

-действует без доверенности от имени Бюджетного учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, выдает доверенности. 

-несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Бюджетное учреждение задач, а также ответственность за сохранность, эффективность и использование муниципального имущества Грачевского района по его назначению.

-представляет и защищает права Бюджетного учреждения во всех судебных и государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, а также за рубежом.

-осуществляет в пределах своей компетенции моральное и материальное поощрение работников Бюджетного учреждения и налагает на них дисциплинарные взыскания.

-определяет направления в соответствии с уставной деятельностью и порядок использования и распоряжения чистой прибыли, полученной Бюджетным учреждением в результате приносящей доход деятельности.


6.6.Директор Бюджетного учреждения утверждает:

-штатное расписание, структуру Бюджетного учреждения;

-план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения;

-издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения.


Вносит предложение Учредителю:

-о внесении изменений в устав Бюджетного учреждения;

-о создании и ликвидации филиалов Бюджетного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

-о реорганизации Бюджетного учреждения или о его ликвидации;

-об изъятии имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления;

-о совершении сделок по распоряжению недвижимым имуществом или особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Бюджетным учреждением или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

-о совершении крупных сделок.


6.7.Представляет Учредителю отчет о деятельности Бюджетного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую и бюджетную отчетность учреждения.
Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного  и научно – методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

6.8.Управление Бюджетным учреждением  строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждением являются:  Совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.
6.9. Общее руководство Бюджетным учреждением осуществляет выборный представительный орган -  Совет Учреждения. 

Основными задачами Совета Учреждения являются:

   - определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

   - повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;

   - содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

   - контроль за реализацией в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

-осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в общеобразовательном учреждении в целях охраны труда и укрепления здоровья обучающихся и работников общеобразовательного учреждения;

   - контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

   - участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному согласию;

   - взаимодействие с другими органами самоуправления в общеобразовательном учреждении.


Совет осуществляет следующие функции: 


принимает:

   - согласованный с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

    - программу развития общеобразовательного учреждения;

   - правила внутреннего распорядка обучающихся;

   - Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

   - размеры стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения, установленных в соответствии с Положением общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения;

   - размеры доплат и надбавок работникам общеобразовательного учреждения;

  - локальные акты в соответствии со своей компетенцией.


Вносит директору общеобразовательного учреждения  предложения в части:

   - материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

   - выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

   - создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

   - обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

   - мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

   - мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

   - организации иных мероприятий, проводимых в общеобразовательном учреждении;

   - соблюдения прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

   - структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

   - порядка и оснований исключений обучающихся.


Участвует:

   - в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

      - в разработке локальных актов, предусмотренных уставом общеобразовательного учреждения;

   - в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам общеобразовательного учреждения из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников.


Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.


Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимает решения.


Участвует в подготовке  и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором общеобразовательного учреждения.


Заслушивает отчет директора общеобразовательного учреждения или иных, уполномоченных директором  лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с  действующим законодательством.


Совет правомочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ходатайствовать перед директором общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного, административного персонала. В случае неудовлетворительной оценки отчета директора общеобразовательного учреждения Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

 6.10.Общее собрание трудового коллектива. 

 В состав общего собрания трудового коллектива  входят все работники Учреждения. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников школы; общее собрание трудового коллектива школы проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости.

Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, разрабатывать и принимать Устав Учреждения коллективом образовательного Учреждения для внесения его на утверждение и другие локальные акты;

- определять численность комиссии по трудовым спорам Учреждения и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

- выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- принимать решение об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, являются  обязательными для всех работников Учреждения. 

6.11.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитанников в школе действует Педагогический Совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников  Учреждения.

     Педагогический Совет под председательством директора Бюджетного учреждения: 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;

-принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;

-принимает решение об исключении обучающегося или о переводе в следующий класс, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося об оставление его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

-принимает решение о награждении выпускников похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- принимает решение о выпуске учащихся при получении ими основного общего образования;

-рассматривает представление педагогических работников к награждению и (или) присвоению почетного звания;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

     Педагогический совет Бюджетного учреждения заседает по мере необходимости, но не реже 5 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников школы.      

     Решение Педагогического Совета Бюджетного учреждения является правомочным, если на заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов.  

     Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Учреждения.
     Решение Педагогического Совета реализуется приказом директора Учреждения.
6.12. Родительский комитет Учреждения создаётся в целях содействия школе и семье в получении начального общего, основного общего образования обучающимися, воспитания социально активной личности, сочетающей в себе гражданственность, высокие нравственные качества, свою индивидуальность.
Родительский комитет Учреждения в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными и региональными законами и подзаконными актами, Уставом школы, настоящим Положением.
Основные задачи.

1. Укрепление связей между семьей, школой, общественными организациями в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на обучающихся и повышения его результативности. 
2. Оказание школе помощи по использованию потенциальных возможностей родительской общественности по защите законных прав и интересов обучающихся и педагогических работников. 
3. Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания обучающегося в семье. 
4. Содействие укреплению материально-технической базы школы, совершенствованию условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся. 
Содержание работы Родительского комитета Учреждения.
1. Координирует и регулирует деятельность классных родительских комитетов. 
2. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.     

3. Оказывает содействие и помощь администрации школы в проведении и организации внешкольных мероприятий. 

4. Оказывает всемерное содействие повышению авторитета среди обучающихся педагогических работников и других работников школы. 
5. Привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни школы, в воспитательной работе по месту жительства обучающихся, содействует развитию самоуправления обучающихся. 
6. Рассматривает поступающие в свой адрес обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к его компетенции. 
7. Иная работа в соответствии с возложенными функциями.
     6.13. Отношения работника и Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
6.14.Заработная   плата  работнику   Бюджетного учреждения   выплачивается   за выполнение   им   функциональных   обязанностей   и   работ,   предусмотренных   трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки     заработной     платы     (должностные     оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
6.15.Работникам Бюджетного учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения. Работникам могут быть установлены иные доплаты, надбавки в соответствии с действующим законодательством.
6.16.В случае нанесения воспитаннику физического, морального или материального ущерба администрация Бюджетного учреждения информирует учредителя и при необходимости органы внутренних дел, комиссию по делам несовершеннолетних по месту нахождения Бюджетного учреждения, родителей (законных представителей) и    назначает   дисциплинарное   расследование,   по   результатам   которого принимаются соответствующие меры.
Обо всех чрезвычайных происшествиях администрация Бюджетного учреждения немедленно информирует учредителя, органы внутренних дел и отдел образования.
6.17.При  поступлении мотивированной жалобы о нанесении воспитаннику работником Бюджетного учреждения морального   или   физического   ущерба   работник   отстраняется   от   контакта   с воспитанниками до завершения дисциплинарного расследования.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками  норм профессионального поведения и Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы передается этому работнику.
7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.Имущество   Бюджетного учреждения   является   муниципальной   собственностью   Грачевского   района Оренбургской области и закрепляется за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления.
7.2.Бюджетное учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ.    
7.3.Бюджетное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом или особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на  праве  оперативного  управления,  или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

      7.4.Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 
      7.5.Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.6.Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

7.7.Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

7.8.Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Бюджетного учреждения.

7.9.Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 7.8., независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.10.Бюджетное учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюджетное учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.11.Учредитель осуществляет контроль за использованием закрепленного за Бюджетным учреждением имущества.

7.12.При осуществлении права оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение обязано:
      7.12.1. эффективно использовать имущество;

      7.12.2.обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по назначению;

      7.12.3.не допускать ухудшения технического состояния имущества;

      7.12.4.осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

      7.12.4.начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.
8.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Финансовое обеспечение выполнения задания Бюджетным учреждением осуществляется за счет средств местного, областного бюджета путем предоставления субвенций и субсидий на финансирование муниципальных услуг и содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных на эти цели Учредителем.

8.2. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения являются:
8.2.1. субсидии и субвенции из местного, областного бюджета;

8.2.2. поступления в виде пожертвований;

8.2.3. поступления, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

8.2.4. другие, не запрещенные законодательством РФ источники.
8.3.Учредитель осуществляет финансовое обеспечение Бюджетного учреждения:

8.3.1.на оказание муниципальных услуг по заданию Учредителя с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

8.3.2. на расходы по уплате налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

8.3.3. на развитие Бюджетного учреждения.

8.4. Муниципальные  задания для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.4.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8.5.Бюджетное учреждение вправе сверх установленного  муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

8.6.Бюджетное учреждение осуществляет в порядке, определенном Администрацией Грачевского района, полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

8.7.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном соответственно Администрацией Грачевского района.

        8.8.Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.9.Годовая бухгалтерская отчетность бюджетного учреждения утверждается в порядке, установленном Учредителем.

Бюджетное учреждение представляют месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1.Создание, ликвидация либо реорганизация Учреждения    могут быть осуществлены по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ.
9.2.Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по решению учредителя;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
Ликвидация допускается только с согласия схода жителей села.                                                                                            
9.3.При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.4.При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством РФ.
9.5.Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами  не может быть обращено взыскание  по обязательствам Бюджетного учреждения, передается от ликвидационной комиссии в муниципальную собственность.
9.6.Ликвидация считается завершенной, а Бюджетное учреждение прекратившим существование после исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.
9.7.При    реорганизации    Бюджетного учреждения    все    документы    (управленческие,    финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.
9.8.При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, а также имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в соответствующие архивные фонды. Другие документы (включая документы по личному составу) передаются в архив по месту нахождения Учреждения.
     Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
9.9.Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются коллективом Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.
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